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MOT DU MAIRE -
RESPONSABLE DE LA
QUESTION DES AINES

La révision de la Politique MADA de la municipalité
de Sainte-Rose-du-Nord, politique adoptée en 2015,
s'est avérée nécessaire afin de mieux répondre
aux priorités actuelles et aux besoins particuliers
des personnes dites « agées » de notre milieu. Le
conseil municipal a donc adopté cette nouvelle
politique et le plan d’action proposé par le comité
MADA de notre municipalité, le 6 juillet 2020, avec
enthousiasme et grand intérét.

Il apparait important pour les membres du conseil
que cette politique trouve ses applications dans un
plan d'action réaliste et réalisable. En effet, pour
donner suite aux consultations publiques, aux
échanges entre les membres du comité local, aux
suggestions et aux recommandations proposées
aux élus, nous sommes assurés que ce nouveau
plan quinquennal donnera des résultats pour les
plus grands profits d'une meilleure qualité de vie
pour nos ainés.

Pour les cinqg prochaines années, le conseil
municipal doit garder en mémoire cette politique et
le plan d'action qui 'accompagne. Le représentant
du conseil a le devoir de rappeler qu'il nous faut
réaliser les engagements proposés et demeurer a
I'écoute des gens du milieu.

Le maire de la municipalité de Sainte-Rose-du-Nord
et responsable de la question des ainés,

LAURENT THIBEAULT
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LA MUNICIPALITE DE SAINTE-ROSE-DU-NORD

1.1 SAINTE-ROSE-DU-NORD EN BREF

La premiére évocation des lieux allait prendre
le nom de la « Descente-des-Femmes ». Pour
cette époque, nous convenons que ce toponyme
n'‘entrait pas dans la tradition et linfluence
religieuse pour [I'évocation des lieux habités
sur le territoire de la trés traditionnelle société
québécoise. Nous ne saurions toutefois dire le
«quand » et le « par qui » le nom de la « Descente-
des-Femmes » apparait dans ['histoire locale.

Désormais, la municipalité de Sainte-Rose-du-
Nord est la porte d’entrée de la région par la route
172. Les visiteurs découvrent la « perle du Fjord »,
autant par la mer que par la terre. La population
y est accueillante et est composée d'artisans,
d'artistes et de créateurs. Le milieu de vie foisonne
d'activités culturelles et communautaires, en été
comme en hiver.

Les infrastructures d'accueil, notamment la
Pourvoirie du Cap au Leste, les gites du passant,
les résidences pour touristes et le camping
permettent d'apprécier ce havre de paix comptant
quatre habitants au kilometre carré (4 hab./km?).

L'activité économique est fortementliée al'industrie
touristique. En été comme en hiver, ses paysages
attirent les visiteurs de partout dans le monde. La
péche blanche, le kayak de mer et les randonnées
pédestres en font un point névralgique pour la
pratique des activités de plein air. L'agriculture, bien
gu'en déclin, survit grace a quelques producteurs
maraichers et quelques élevages bovins et ovins.

Cette municipalité appartient a la prestigieuse
Association des plus beaux villages du Québec
et la population est fiere de vivre dans un
environnement naturel exceptionnel, entouré de
parcs nationaux et d'aires protégées, au milieu
du majestueux fjord du Saguenay, de foréts, de
montagnes, de riviéres et de lacs' .

La « perle du Fjord » fait honneur a sa renommée
qui dépasse les frontiéres.

1.2 DEMOGRAPHIE

La démographie de Sainte-Rose-du-Nord n'a pas
connu de grande hausse ou de grande baisse
dans la derniére décennie. Toutefois, nous
pouvons constater qu'a travers cette stabilité,
'age meédian? de la population continue sa
progression en passant de 47,6 a 53,1 ans et que,
comme plusieurs autres municipalités, ce sont
les tranches d'age au-dela de 50 ans et plus qui
enregistrent une variation positive. Finalement,
les citoyens de plus de 65 ans représentent 22,7 %
de la population totale.

REPARTITION
PAR GROUPES
D'AGE

0a14 ans
15a49 ans

W 50a59ans

W 60 a69ans

M 70 ans et plus

1 THIBEAULT, LAURENT. « Bref historique », Sainte-Rose-du-Nord, [En ligne], 2020. [http://www.ste-rosedunord.qc.ca/fr/
page/bref_historique/] (14 juillet 2020).

2 L'age médian est I'age « x » tel qu'il divise une population en deux groupes d'effectifs égaux, 'un composé uniquement des
individus d'age supérieur a « x », et l'autre, des individus d'age inférieur a « x ».
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Tableau 1
EVOLUTION DE LA POPULATION DE 2006 A 2016 (10 ANS)
Evolution de la population 2006 2011 2016 Variation
Sainte-Rose-du-Nord 441 413 439 { -0,5%
MRC du Fjord-du-Saguenay 19 945 20 465 22 225 11,43 % }
Saguenay-Lac-Saint-Jean 269 215 274 880 276 368 2,65 % }
Tableau 2

REPARTITION DEMOGRAPHIQUE SELON LES GROUPES D'AGE DE 2006 A 2016 (10 ANS)'

Répartition

démographique selon Variation
les groupes d'age

0a14ans 65 45 65 0
15 3 49 ans 175 150 130 4 45

50 & 59 ans 85 90 90 5
60 2 69 ans 70 85 90 20
70 ans et plus 45 40 60 +15
Age médian 47,6 51,0 53,1 55 )

T Sources : Institut national de la statistique du Québec, 2018, et Statistique Canada, 2016.
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1.3 RESSOURCES, SERVICES ET

Collectif Sainte-Rose-du-Nord en

INFRASTRUCTURES DU MILIEU

1.3.1 RESSOURCES

Club de I'amitié (FADOQ)

Fabrique Sainte-Rose-de-Lima et
équipe d’'animation locale

Société de développement de Sainte-
Rose-du-Nord (SD)

Comité arts et culture de la SD

Comité social et communautaire de
la SD

Comité tourisme de la SD
Comité agriculture de la SD
Comité nautique et quai de la SD
Comité forét et lacs de la SD
Comité des sentiers de la SD
Comité MADA

Association sportive

L'Art Salé (événementiel, arts du cirque

et du feu)

Troupe d'Aegir (reconstitution
historique viking)

Chorale Frappe-a-Bord

Conseil d'établissement de I'Ecole
Sainte-Rose

transition

Comité des Journées de la culture
Comité d'urbanisme

Association de péche blanche
Club du petit lac Saint-Germain

Association des propriétaires du lac
Rouge

Association du lac Neil

Corporation des propriétaires de
chalets du grand lac Saint-Germain

Association des résidents du lac
Bouchard

Intervenante de milieu aupres des
ainés

Inspectrice municipale en batiment et
en environnement

Agente culturelle et communautaire

Calendrier culturel et communautaire
saisonnier

Journal local la Plate-Forme

1.3.2 SERVICES

Achillle Tremblay BMR (livraison
d'épicerie et quincaillerie)

Point de service du CLSC (prise de
rendez-vous)



POLITIQUE MUNICIPALITE AMIE DES AINES
Municipalité de Sainte-Rose-du-Nord

+ Office d’habitation Saguenay-Le-Fjord

+ Postes Canada

+ Bureau d'accueil touristique

+ Pompiers volontaires de Saint-Fulgence

< Station d'essence

1.3.3 INFRASTRUCTURES

- Bibliothéque municipale

+ Croque-Livres (prendre ou donner un livre)
+ Centre de conditionnement physique

-+ Ecole Sainte-Rose (niveau élémentaire)

- Edifice et garage municipal

- Eglise de Sainte-Rose et chapelle de Tableau

¢+ Quai d'embarquement et halte maritime

+  Place des artisans et toilettes publiques

+  Salle communautaire le Pavillon de la Montagne
+ Chalet des loisirs communautaires

+ Camp de jour de Sainte-Rose

+ Terrain de balle lente et patinoire extérieure

+ Parc d'attractions (glissades et balancoires)

+ Parc riverain du lac Résimond

+ Halte municipale (parc)
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LA DEMARCHE MADA

2.1 CONTEXTE - RENOUVELLEMENT

La municipalité de Sainte-Rose-du-Nord
renouvelle, conjointement a la MRC du Fjord-
du-Saguenay et dix autres des municipalités
qui la constitue, la Politique Municipalité amie
des ainés. Pour ce faire, un comité de pilotage
a été constitué de citoyennes et de citoyens qui
représentent des organismes de la municipalité.
Pour partir sur des bases solides, un retour sur
les effets de la premiére politique a été effectué.
Parmi les actions réalisées, notons les points
suivants :

Une participation a la distribution d'une
trousse pour les ainés a domicile créée par le
Regroupement des éclaireurs pour ainés;

La modification de la taille des caractéres
dans le journal local;

La création d'une page Facebook et d'un
calendrier d'activités;

L'utilisation du Pavillon de la Montagne a
'année;

La diminution de la vitesse dans certains
secteurs;

L'installation de dos d'ane amovibles.

Le comité a, par la suite, évalué le contenu de la
précédente politique afindelemettreajour. Aprés
avoir émis des commentaires et avoir discuté des
retombées de la précédente politique, le comité a
choisi des moyens de consultation publique ainsi
que leur contenu. Un sondage a été distribué sous
le format de publipostage et une consultation
publique s'est tenue sur les themes connexes au
sondage, le 23 novembre 2019, et 18 participants
se sont déplacés et ont fait part de leurs avis et
idées. Les commentaires ont permis au comité
de pilotage de proposer au conseil municipal

une nouvelle politique inspirante en lien avec les
préoccupations exprimées dans les méthodes de
consultation. Finalement, un comité de suivi qui
s'assurera de la réalisation de la Politique MADA
a été constitué.

2.2 PRESENTATION DU COMITE DE
PILOTAGE MADA

LAURENT THIBEAULT

Maire de la municipalité de
Sainte-Rose-du-Nord et représentant
de la question des ainés

MARIE-CLAUDE PARIS-TANGUAY
Agente culturelle et communautaire

MAXIME MONGRAIN

Membre du conseil d'administration
de la Société de développement de
Sainte-Rose-du-Nord et responsable
du comité social et communautaire

GAETAN COTE
Vice-Président du Club de I'amitié
de Sainte-Rose-du-Nord

REJEAN GAGNE
Administrateur du Club de I'amitié
de Sainte-Rose

KAROLANE MERCIER
Organisatrice communautaire et
CIUSSS secteur Chicoutimi

MARIE-CLAUDE DUBOIS
Intervenante de milieu aupres des ainés

ANNY-PIER PERRON
Agente de développement au bien-étre des
collectivités, MRC du Fjord-du-Saguenay




2.3 REMERCIEMENTS

Je tiens a remercier particulierement les
membres du comité MADA de la municipalité.
La motivation et surtout I'engagement a
comprendre et a examiner attentivement les
besoins particuliers de nos ainés par tout un
processus de consultations et d'échanges qui a
donné d'excellents résultats dans cette révision
de la politique et du plan d'action.

Je tiens également a souligner la collaboration du
comité MADA de la MRC du Fjord-du-Saguenay
et les autorités de la MRC a qui nous devons une

reconnaissance précieuse pour la contribution
au travail réalisé.
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3.1 DEFINITION
D'UNE PERSONNE AINEE

Les ainés de la MRC du Fjord-du-Saguenay sont
avant tout des citoyennes et des citoyens de nos
collectivités. Elles et ils continuent a jouir de tous
les droits citoyens, sans restriction ni avantage,
et ce, sans égard a leur age et a leur condition
sociale ou physique. lls sont de précieux piliers,
des étres riches de savoir et d'expérience. Elles
et ils contribuent, par leur implication et leur
présence, au maintien de la vitalité de nos
communautés.

POLITIQUE MUNICIPALITE AMIE DES AINES
Municipalité de Sainte-Rose-du-Nord
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3.2 LES VALEURS ET LES
ORIENTATIONS

Les orientations retenues ont été sélectionnées
a la lumiére des résultats obtenus au travers
des consultations citoyennes, mais aussi au
regard des possibilités que le comité de pilotage
entrevoyait afin de mener a bien les actions
et les objectifs identifiés dans le plan d'action
qui découle de ces mémes consultations. Les
actions ainsi que les objectifs qui sont identifiés
correspondent aux valeurs identifiées par le
comité. Ce sont ces mémes valeurs qui ont guidé
la démarche de renouvellement de la Politique
MADA, telles que:

Le respect de l'individu;
La bienveillance;
L'équité;

La qualité de vie;

le vieillissement actif.

Dans ce contexte, les orientations retenues par
le comité sont les suivantes :

La sécurité;

Transport- mobilité;

Logements;

Soutien communautaire et services de santé;
Participation sociale;

Habitat-milieu de vie;

Engagement social et citoyen;

Espaces extérieurs et batiments;

Communication et information.

3.3 LES OBJECTIFS DE LA POLITIQUE
MADA

Consolider le sentiment de sécurité des ainés;

Facilité I'accés a des logements
intermédiaires dans la municipalité;

Favoriser le maintien a domicile des
personnes agées;

Inciter les citoyens a adopter des

comportements qui favorisent 'adoption
et le maintien de saines habitudes de vie
(alimentation, déplacements, loisirs, etc.);

Valoriser I'histoire de la municipalité et les
occasions d'échanges intergénérationnels;

Offrir aux citoyens de plus de 55 ans un
milieu de vie stimulant et qui correspond a
leurs besoins;

Rendre les lieux publics accessibles
universellement et favoriser le déplacement
actif;

Faciliter I'accés a l'information destinée aux
alnés;

Valoriser et encourager le bénévolat.
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Objectifs

1.1 Consolider le
sentiment de sécurité des
ainés.

Echéancier

SECURITE

Plan d'action 2020-2025

Responsables

Actions 3 2| et partenaires
oh €
= S
N|N| g
1.1.1  Faire la promotion des dispositifs de Comité MADA
sécurité qui permettent aux citoyens ainés o000 0 local et comité
de demeurer a domicile le plus longtemps MADA MRC
possible et en sécurité.
1.1.2 Faire 'analyse des besoins en éclairage sur Société de
les sentiers pédestres, les rues et les parcs. PY développement
Au besoin, améliorer et bonifier les systemes. et comité MADA
local
1.1.3 Installer de I'éclairage au stationnement du PY Municipalité et
pavillon. Club de I'amitié
1.1.4 Promouvoir les mesures a adopter en Administration
situations d'urgence civiles (selon le plan de ° municipale et
mesures d'urgence municipal). comité MADA
local
1.1.5 Effectuer du marquage au sol dans le o0 0 Municipalité

stationnement du pavillon.

Objectifs

2.1 Favoriser la mobilité et
le transport des citoyens
de plus de 55 ans.

Actions

TRANSPORT- MOBILITE

Echéancier

3
c
=)
c
o
o
=
w

Plan d'action 2020-2025

Responsables
et partenaires

2.1.1  Evaluer les besoins en déplacement dans la Club de 'amitié
municipalité chez les ainés en les consultant. @ | @ et comité MADA
local
2.1.2 Identifier les méthodes de déplacement Comité MADA
alternatives utilisées par les citoyens ainés de ( o local

la municipalité.

10
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Objectifs

3.1 Favoriser l'accés ades | 3.1.1
logements intermédiaires
dans la municipalité pour
les ainés.

Actions

Former un comité de réflexion sur I'habitation
pour les ainés dans la municipalité.

LOGEMENTS

Plan d'action 2020-2025

Echéancier

=
(=
p=}
c
o
(%]
=
w

Responsables
et partenaires

Société de
développement
de Sainte-Rose-

du-Nord et

comité MADA
local

Evaluer la possibilité d'avoir une résidence
adaptée dans la municipalité.

Société de
développement
de Sainte-Rose-

du-Nord et

comité MADA
local

Faire connaitre les conditions d'utilisation
de 'OMH ainsi que le fonctionnement de sa
régie.

Société de
développement
de Sainte-Rose-

du-Nord et

comité MADA
local
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SOUTIEN COMMUNAUTAIRE ET SERVICES DE SANTE
Plan d'action 2020-2025

Echéancier
Objectifs Actions ~|m|<|wn| 2| Responsables
YA SIS | E]| et partenaires
NN [N N|S
o|lo0o(O | O
N|([N|N[N| S
w
4.1 Favoriser le maintien a | 4.1.1  Outiller les citoyens sur les services et Comité MADA
domicile des personnes programmes d'aide et de prévention offerts ° local, comité
agées et permettre aux aux personnes agées par le biais de la MADA MRC et
citoyens de demeurer distribution de trousses de sécurité. ITMAV
dans leur communaute le 141.2  Faire linventaire des services en santé Comité MADA
plus longtemps possible. et services sociaux disponibles dans la ( 2N ) local
municipalité.
4.1.3 Faire la promotion des outils existants en Comité MADA
prévention et en promotion de la santé local, comité
(Programme PIED, capsules Internet, etc.). PY MADA MRC,
municipalité,
Club de l'amitié
et ITMAV
4.2 Inciter les 4.2.1 Rétablir I'offre d'activités d’avant COVID et Club de l'amitié
citoyens a adopter des ensuite, au besoin, offrir davantage d'activités et agente
comportements qui pour les ainés et faire la promotion de celles culturelle et
favorisent I'adoption déja existantes. S P communautaire

et le maintien de

saines habitudes de

vie (alimentation,
déplacements, loisirs, etc.).
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PARTICIPATION SOCIALE
Plan d'action 2020-2025

Echéancier

Objectifs Actions — |~ |m|<|wn| 2| Responsables
NN N|N[N|S .
Sle|&|eh|<]| | etpartenaires
N|lN|N|N|N|S
oo |O| O
NN NN | N |.I:.I
5.1 Valoriser I'adoption de | 5.1.1 Faire la promotion des saines habitudes de Comité MADA
saines habitudes de vie. vie par le biais d'activités communautaires ° local et comité
qui touchent l'alimentation, les activités MADA MRC
physique, la santé mentale, etc.
5.2 Valoriser l'histoire de la | 5.2.1  Regrouper des images et des histoires Comité art
municipalité. précieuses aux citoyens afin d’en faire une et culture,
exposition. bibliothéque,
¢0 o agente
culturelle et
communautaire
5.3 Améliorer les 5.3.1 Mettre a niveau les installations Municipalité,
occasions d'échanges intergénérationnelles dans la municipalité. P Club de I'amitié
intergénérationnels. et comité MADA
local

HABITAT- MILIEU DE VIE
Plan d'action 2020-2025

Objectifs Actions £ | et partenaires
S
()
(=
L
6.1 Offrir aux citoyens 6.1.1  Analyser les problématiques liées aux locaux Municipalité,
de plus de 55 ans un et proposer des solutions pour améliorer la oo o0 o Club de I'amitié,
milieu de vie stimulant situation. comité MADA
qui correspond a leurs local
besoins. 6.1.2 Améliorer I'infrastructure du pavillon en Municipalité et
diminuant I'écho dans la piece, eninstallant @ | @ Club de l'amitié
des toiles, etc.s
6.1.3 Proposer des mesures pour rendre les Municipalité et
déplacements actifs plus sécuritaires dans la PP comité MADA
municipalité qui sont applicables malgré les local
contraintes physiques de la municipalité.
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ENGAGEMENT SOCIAL ET CITOYEN
Plan d'action 2020-2025

Objectifs Actions 2 | Responsables
'g et partenaires
o
&
7.1 Valoriser et encourager | 7.1.1  Souligner 'implication des bénévoles. Municipalité,
le bénévolat dans la P comité MADA
municipalité. local et Club de
amitié
7.1.2  Souligner la Journée internationale des ainés Comité MADA
le 1¢" octobre. ( 2K BN BN BN ) local et comité
MADA MRC
7.1.3 Promouvoir les occasions de bénévolat Municipalité et
disponibles dans la municipalité. @® | organismes du
milieu
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ESPACES EXTERIEURS ET BATIMENTS
Plan d’'action 2020-2025

Echéancier

Objectifs Actions < || 2| Responsables
o1 S| E| et partenaires
w
8.1 Les lieux publics 8.1.1 Evaluer les solutions pour améliorer I'acces Comité
sont accessibles au bureau de poste et mettre en place la o MADA local,
universellement. meilleure solution. municipalité
8.1.2 Evaluer les scénarios pour améliorer I'accés a Municipalité,
la bibliothéque. agente
culturelle et
o communautaire
et comité MADA
local
8.2 Favoriser les 8.2.1 Augmenter le nombre et la qualité des aires Municipalité,
déplacements actifs de repos dans les secteurs fréquentés par les Société de
dans la municipalité citoyens de plus de 55 ans. développement
et I'utilisation des ( AN Y J de Sainte-Rose-
infrastructures par les du-Nord et
personnes ainées. comité MADA
local
8.2.2 Améliorer la fréquentation des Société de
infrastructures de plein air en les adaptant développement
aux citoyens de tous les ages. de Sainte-

( 2K BN J Rose-du-Nord,
municipalité et
comité MADA

local

Objectifs

9.1 Faciliter l'acces a
I'information destinée aux
ainés.

COMMUNICATION ET INFORMATION
Plan d'action 2020-2025

Echéancier

)
o
N
o
o
~

En continu

Responsables
et partenaires

9.1.1 Améliorer la collaboration entre les différents Agente
organismes. culturelle et
@® | communautaire
et organismes
locaux
9.1.2 Favoriser la circulation de l'information. Y Municipalité




BIEN VIEILLIR, A PORTEE DE LA NATURE!

CAB : CENTRE D’ACTION BENEVOLE

CAMF : CARREFOUR ACTION MUNICIPALE ET
FAMILLE

CIUSSS : CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE LA
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

CLSC : CENTRE LOCAL DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES

FADOQ : FEDERATION DE L'AGE D'OR DU QUEBEC

MADA : MUNICIPALITE AMIE DES AINES

MRC : MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE

MTQ : MINISTERE DES TRANSPORTS DU QUEBEC
ORH : OFFICE REGIONAL D'HABITATION DU FJORD

SQ : SURETE DU QUEBEC



